RESPUESTA MU263T0002450

En relacion a su solicitud MU263T0002450 de fecha 23 de mayo de 2018:

Se solicita a la jefa de recursos humanos la siguiente informacion:

1.- Cantidad de mujeres contratadas por el municipio y todos sus departamentos

traspasados a ella, versus cantidad de hombres.

2.- Rango de sueldos de mujeres versus rango de remuneraciéon promedio de

Hombres.
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FECHA DE SOLICITUD: 23/05/2018

REMUNERACION TOTAL

TIPOS DE CONTRATO | CATEGORIA GENERO
FEMENINO
HONORARIOS
MASCULINO

SUBTOTAL BASE

LEY N° 19.378 "ESTATUTO DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD MUNICIPALIZADA"

FEMENINO

MASCULINO

Observaciones:

SUBTOTAL BASE

2. En este mes se cancelan:

CANTIDAD %
RANGO ‘ PROMEDIO
204 62,8% | | [$41.058,$4.280.171] 826.570
138.951,
121 37,2% [s > 859.516
3.890.623]
100,0
325 %
[$333.370, ¢
291 76,8% 1.278.186
5.000.593]
[$ 164.510, %
88 23,2% 1.182.572
4.030.162]
100,0
379 %

1. Se toma como referencia el mes de mayo 2018

2.1. Asignacion de Mérito Ley N° 19.378
2.2. Asignacion Municipal Articulo 45 Ley N° 19.378 a los funcionarios calificados
en lista uno sin derecho a Asignacion de Mérito

2.3. Horas extraordinarias y Extensiones Horarias




